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	РАССМОТРЕНО  
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  Протокол № 5 от 07. 04.2016 г.               
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Директор ОГБПОУ СПТ 

_ _________________И. В. Симикова

«_____»_____________20___ г.
	
	


	ПОЛОЖЕНИЕ 
О Совете Учреждения ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический техникум»



1. Общие положения
1.1. Совет Учреждения ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический техникум», в дальнейшем именуемый Совет, является выборным представительным органом техникума, осуществляющим реализацию полномочия преподавателей, сотрудников и представителей студентов по обеспечению функционирования и развития техникума.
1.2. Совет не является обособленным структурным подразделением Техникума.
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Федеральным Законом №273 – ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными актами, регулирующими организацию и осуществление образовательного процесса, функционирование и развитие образовательных учреждений, документами Минообразования РФ, Минообразования Ульяновской области, Уставом ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический техникум», а также настоящим Положением.
1.4. Совет взаимодействует со всеми структурными подразделениями Техникума, а также коллегиальными органами управления деятельностью Техникума.
 
2. Предмет деятельности, функции Совета
2.1. Предметом деятельности Совета являются вопросы функционирования и развития ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический техникум», как учреждения подготовки специалистов среднего звена.

2.2. К компетенции Совета Учреждения относится:

· определение стратегических направлений деятельности Учреждения, долгосрочных образовательных программ;

· создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям деятельности Учреждения, определение их полномочий;

· рассмотрение вопросов социальной защиты прав и законных интересов участников образовательных отношений;

· представление работников и студентов Учреждения к различным видам поощрений, включая материальные;

· рассмотрение вопросов об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения;

· заслушивание информации и отчётов работников и студентов Учреждения;

· принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

3. Порядок формирования Совета
3.1. Совет состоит из девяти человек.  Состав Совета Учреждения обновляется ежегодно.

3.2. В состав Совета входят:

·        директор Техникума (по должности);

·    представители         педагогических работников Техникума, избираемые на педагогическом совете;

·        сотрудники в Техникума, избираемые на общем собрании.

3.3. По решению Совета в его состав могут быть включены новые члены либо кандидаты собственным решением данного органа без проведения дополнительных выборов (кооптированные члены), деятельность которых связана с Техникумом, с правом совещательного голоса.

3.4. Решения об избрании членов Совета оформляются протоколами.

3.5. Организационные вопросы избрания первого Совета возлагаются на администрацию Техникума.

4. Управление Советом
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый из числа членов Совета. Порядок выдвижения и избрания председателя Совета определяется членами Совета.

4.2. Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета.

4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протоколы заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний.

5. Организация деятельности Совета
5.1. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие, а также по инициативе председателя или требованию директора Техникума, а также по требованию не менее 25% членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

5.2. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, если на его заседании присутствует не менее двух третей состава Совета Учреждения, и считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

На заседании Совета могут присутствовать приглашенные, не являющиеся членами Совета, с правом совещательного голоса, если против этого не возражает большинство членов Совета, присутствующих на заседании.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. На заседании Совета ведется протокол.

Протокол заседания оформляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания Совета указываются:

·        место и время проведения заседания;

·        количество присутствующих на заседании;

·        фамилия, имя, отчество отсутствующих на заседании;

·        повестка дня заседания;

·        вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

·        принятые Советом решения.

Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

5.5. Решения и протоколы заседаний Советов включаются в номенклатуру дел Техникума.

5.6. Организационно-техническое, документационное обеспечение Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на председателя Совета Учреждения.

6. Комиссии Совета
6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Состав комиссий, задачи и функции определяются решением Совета.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и могут включать в себя, кроме членов Совета, представителей общественности и органов самоуправления Техникума. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности Техникума, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, вправе присутствовать на заседаниях Совета при обсуждении предложений с правом совещательного голоса.

7. Права и ответственность членов Совета
7.1. Член Совета имеет право:

· принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

·  требовать и получать от администрации Техникума, председателя и секретаря Совета информации по вопросам, относящимся к его компетенции;

·   присутствовать на заседаниях педагогического совета и других органов самоуправления Техникума с правом совещательного голоса;

·   представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Техникума, конкурсных комиссий;

·        досрочно выйти из состава Совета.

7.2. Член Совета обязан:

·      принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

· присутствовать на всех заседаниях Совета, не пропускать без уважительных причин.

Член Совета может быть выведен решением из состава Совета за:

·        пропуски заседаний Совета без уважительных причин;

·        совершение проступков и противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
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ЛИСТ УЧЕТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ РЕВИЗИЙ ДОКУМЕНТОВ

	№
	Дата 

ревизии 
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