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	РАССМОТРЕНО  

На общем собрании трудового коллектива СПТ


Протокол № 5 от 07. 04.2016 г.               

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ОГБПОУ СПТ 

__________________И. В. Симикова

«_____»_____________20___ г.


	ПОЛОЖЕНИЕ 
О Методическом совете ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический техникум»



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Методический совет - коллегиальный орган управления, в задачи которого входит организация методической работы, направленной на совершенствование и эффективность образовательного процесса, программ, форм и методов педагогической деятельности, повышение мастерства педагогических работников в Учреждении.

1.2. Методический совет в своей работе руководствуется: Федеральным Законом №273 – ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами в области образования, Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, Уставом и соответствующими локально-нормативными актами техникума, решениями педагогического совета.
1.3. Методический совет взаимодействует с органами управления техникума: администрацией, Советом учреждения, Педагогическим советом.
1.4. Методический совет техникума отчитывается в своей работе перед Педагогическим советом.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
2.1. Целью деятельности Методического совета является координация деятельности педагогического коллектива, направленной на повышение эффективности учебно-методической работы в техникуме, управление качеством образовательного процесса и профессиональной подготовкой по специальностям техникума в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

2.2. Основные задачи Методического совета:

- определение приоритетных направлений методической работы;

- координация деятельности цикловых методических комиссий по формированию и реализации профессиональных образовательных программ по специальностям;

- разработка рекомендаций и предложений по совершенствованию рабочих программ УД и ПМ, методических разработок, положений и другой научно-методической продукции;

- организация инновационной и исследовательской деятельности в техникуме, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов дисциплин и т.д.;

- изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих преподавателей техникума и других образовательных учреждений;

- разработка предложений по повышению квалификации преподавателей;

- участие в аттестации педагогических работников.
3. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА
3.1. Состав Методического совета утверждается директором техникума.
3.2. Председателем Методического совета является заместитель руководителя по научно-методической работе или методист. 
3.3. Членами Методического совета являются заместители руководителя Учреждения, председатели цикловых методических комиссий, высококвалифицированные педагогические работники. 

3.5. Секретарь методического совета избирается сроком на один год и выполняет организационную и техническую работу, обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведет протокол заседаний.

3.6. Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.
3.7. Заседания Методического совета могут проводиться расширенным составом в тех случаях, когда в рассмотрении выносимых на него вопросов должны участвовать другие преподаватели техникума.
3.7. По вопросам, обсуждаемым на заседании Методического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.

3.8. Решения Методического совета имеют рекомендательный характер, принимаются простым большинством голосов и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

3.9. Каждый член Методического совета обязан посещать все заседания совета, принимать активное участие в его работе. 

3.10. Заседания МС являются открытыми и правомочными, если в них участвовали более половины членов совета.

3.11. Заседания Методического совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Методического совета. В каждом протоколе указываются его номер, дата заседания, краткая запись выступлений и принятое решение по рассматриваемому вопросу. Контроль исполнения решений Методического совета возлагается на его председателя. 

4. ФУНКЦИИ 
К компетенции Методического совета относятся:

4.1. Осуществление общего руководства инновационной деятельностью, которая ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового обеспечения.

4.2. Осуществление общего руководства методической работой и повышением профессиональной квалификации педагогических работников.
4.3. Изучение состояния образовательного процесса и методической работы, разработка рекомендаций по внесению изменений в учебные планы, рассмотрение рабочих учебных программ.
4.4. Координация и направление работы предметно-цикловых комиссий.
4.5. Рассмотрение вопросов о порядке, формах и сроках проведения государственной итоговой аттестации.
4.6. Изучение и обобщение передового педагогического опыта, разработка рекомендаций по внедрению современных педагогических технологий, авторских учебных программ.

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
5.1.  Председатель Методического совета обязан:
-  следить за выполнением плана работы, своевременно уведомлять   его членов о дате, времени и месте проведения очередного заседания;

- своевременно информировать членов педагогического коллектива и администрацию техникума о коллегиально принятых решениях.

5.2.  Секретарь Методического совета обязан:
- вести протоколы заседаний содержательно, отражать все рассматриваемые вопросы и принятые решения без искажений;

- своевременно оформлять в печатном виде протоколы заседаний;

- хранить протоколы заседаний методического совета.

5.3. Члены Методического совета обязаны пунктуально посещать все заседания Методического совета, а в случае объективных причин – своевременно ставить в известность председателя Методического совета о своём отсутствии.
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