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Отчет о проведенных мероприятиях по реализации стратегических целей и задач  

Программы развития на 2020-2025 годы 

Областного государственного бюджетного профессионального учреждения «Сенгилеевский педагогический тех-

никум» 

за 2 полугодие 2022 года 
№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Срок ре-

ализа-

ции 

Этапы проведе-

ния мероприя-

тия 

(целевые пока-

затели по про-

грамме разви-

тия) 

Результаты, достигнутые в ходе проведения 

мероприятия 

Результаты, 

недостигнутые 

в ходе проведе-

ния мероприя-

тия (причины, 

препятствую-

щие реализа-

ции данного 

мероприятия) 

Лицо, ответ-

ственное за 

проведение 

мероприятия 

(ФИО, долж-

ность) 

1. Стратегическое направление 1: Расширение спектра образовательных услуг по получению среднего профессионального образования 

по программам подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

направленных на потребности социально-экономического развития Сенгилеевского района, Ульяновской области 

Подцель: обеспечение системы образования региона, Сенгилеевского района квалифицированными педагогическими кадрами по 

специальностям: «Дошкольное образование», «Педагогика дополнительного образования», «Преподавание в начальных классах». 

1.

1. 

Организация под-

готовки специали-

стов среднего зве-

на на бюджетной 

основе по специ-

альностям, свя-

занным с до-

2022  2-полугодие 

2022 г. 

Доля обучаю-

щихся принятых 

по государствен-

ному образова-

тельному заказу 

 

Доля обучающихся по государственному обра-

зовательному заказу по специальности 44.02.01 

Дошкольное воспитание: 50 чел. 

 

 

 

 

Результаты не 

достигнуты 

Контрольные 

цифры приема 

по данной спе-

циальности не 

утверждены 

 

Моторина Т.Б., 

зам директора 

по учебной ра-

боте 

 

 



школьным образо-

ванием и воспита-

нием. 

по специально-

сти 44.02.01 До-

школьное воспи-

тание – 75 чел. 

 

 

Количество до-

говоров о со-

трудничестве в 

области осу-

ществления 

практической 

подготовки сту-

дентов по специ-

альности - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Количество договоров о сотрудничестве в об-

ласти осуществления практической подготовки 

студентов по специальности – 2. 

(МКДОУ Сенгилеевский детский сад «Сол-

нышко», МКДОУ Сенгилеевский детский сад 

«Березка») 

 

Согласованы программы практики с работода-

телями и закреплены наставники 

 

Разработан и внедряется мониторинг удовле-

творенности работодателей в уровне умений, 

профессионального опыта в ходе практики 

Министерством 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

 

 

 

 

 

Результаты про-

изводственной 

практики по 

ПМ.05 Методи-

ческое обеспе-

чение – 75% 

Профессио-

нальный опыт 

освоен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Матулина 

М.А., зам. ди-

ректора по 

производ-

ственному 

обучению 

1.

2 

Проведение работ 

по открытию и 

организации под-

готовки специали-

стов на бюджет-

ной основе по 

специальности 

44.02.03 Педаго-

гика дополнитель-

ного образования. 

2022 2-полугодие 

2022 г. 

 

Доля обучаю-

щихся принятых 

по государствен-

ному образова-

тельному заказу 

по специально-

сти 44.02.03 Пе-

 

 

 

Осуществлен набор абитуриентов по специ-

альности 44.02.03 на бюджетной основе – 25 

человек. 

 

 

 

 

 

 

Результаты  

достигнуты 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

 

 

 

 

 



дагогика допол-

нительного обра-

зования – 25 чел. 

 

- Количество до-

говоров о со-

трудничестве в 

области осу-

ществления 

практической 

подготовки сту-

дентов по специ-

альности - 2 

 

 

Количество договоров о сотрудничестве/ - 2 

(МУ ДО ДЮСШ  

г. Сенгилея, физкультурно- спортивный ком-

плекс «Олимп» г. Сенгилея) 

 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

 

 

 

Моторина Т.Б., 

зам директора 

по учебной ра-

боте 

 

 

 

 

 

 

1.

3 

Организация ме-

роприятий по 

пропаганде педа-

гогических специ-

альностей среди 

обучающихся об-

разовательных ор-

ганизаций Сенги-

леевского района, 

Ульяновской об-

ласти с целью 

привлечения обу-

чающихся   в Сен-

гилеевский педа-

гогический техни-

кум. 

2022  2-полугодие 

2022 г. 

 

Доля поступив-

ших из других 

муниципальных 

образований – 

30% 

 

 

 

Организация и 

проведение про-

фориентацион-

ных работ 

(встречи, день 

открытых две-

рей, профпробы) 

среди школьни-

ков и молодежи 

 

 

Сформирована группа по специальности 

44.02.03 Педагогика дополнительного образо-

вания (1 ДО) – 25 человек. 

 Доля поступивших из других муниципальных 

образований – 48% 

 

 СПТ - участник проекта «Билет в будущее». 

Проведено 4 профпробы. Участники школы 

Сенгилеевского района – 100 человек.  

 

Разработан виртуальный тур по Сенгилеевско-

му педагогическому техникуму (сайт СПТ) –  

http://spt.hostronavt.ru/1/index.html?i=1  

 

Проведено онлайн родительское собрание – 19 

ноября 2022 г. 

На базе Ульяновского Центра опережающей 

профессиональной подготовки  

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

 

 

 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ситявин И.О., 

зав. по ИКТ 

 

 

http://spt.hostronavt.ru/1/index.html?i=1


 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

 

 Подцель 2. Расширение спектра образовательных услуг Сенгилеевского педагогического техникума, направленных на потребности со-

циально-экономического развития Сенгилеевского района, Ульяновской области. 

1.

4 

Проведение работ 

по открытию и 

организации под-

готовки специали-

стов по специаль-

ности 49.02.01 

Физическая куль-

тура для удовле-

творения потреб-

ностей в квалифи-

цированных спе-

циалистах в обла-

сти физкультуры и 

спорта.  

2022 2-полугодие 

2022 г 

 

Доля обучаю-

щихся принятых 

по государствен-

ному образова-

тельному заказу 

– 25 чел. 

 

 

Количество до-

говоров о со-

трудничестве в 

области осу-

ществления 

практической 

подготовки сту-

дентов по специ-

альности - 1 

Осуществлен набор студентов на 1 курс по 

специальности 44.02.03 в области физкультур-

но-оздоровительной деятельности. 

– 25 человек 

 

 

 

 

Заключен договор о сотрудничестве с МУ 

ДО ДЮСШ  

г. Сенгилея 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

 

 

 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

 

 

 

 

 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

 

 

 

 

 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

2. Стратегическое направление 2. Развитие дополнительного профессионального образования в ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогиче-

ский техникум». 

Цель: развитие системы дополнительного профессионального образования, направленной на удовлетворение интересов и потребно-

стей граждан в образовании, востребованном на рынке труда. 

2.

1 

Разработка и реа-

лизация программ 

курсов повышения 

2022 2-полугодие 

2022 г. 

 

 Разработаны курсы повышения квалификации 

 

 

 

Целевой показа-

тель 2022: 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 



квалификации по 

темам, связанным 

с инновационны-

ми подходами в 

деятельности: пе-

дагогов дошколь-

ного образования 

и воспитания, 

учителей началь-

ных классов, педа-

гогов дополни-

тельного образо-

вания. 

 

Проведен сов-

местный мето-

дический семи-

нар с МОУ СШ 

г. Сенгилея 

 

Ознакомлено с новыми методами и технологи-

ями преподавания – 50 учителей Сенгилеев-

ского района 

 

 

количество 

внедренных 

программ кур-

сов повышения 

квалификации 

для педагогов – 

3. 

2.

2. 

Организация обу-

чения по с приме-

нением дистанци-

онных образова-

тельных техноло-

гий с выходом за 

пределы региона 

2022 1-полугодие 

2022 г 

Создан веб-ресурс «Система электронного со-

провождения обучения»   
http://dpospt.ru/?  

(платформа MOODLE)  

Идет накопление методического материала 

Результаты до-

стигнуты 

 

Ситявин И.О., 

зав. по ИКТ 

 

 

2.

3 

Разработка и реа-

лизация программ 

профессиональной 

переподготовки по 

направлениям, 

востребованным в 

регионе 

2022 2-полугодие 

2022 г. 

 

Количество 

внедренных про-

грамм професси-

ональной пере-

подготовки – 3 

 

 

Осуществляется набор в группу профессио-

нальной переподготовки «Воспитатель детей 

дошкольного возраста»  
 

Разработана программа профессиональной пе-

реподготовки «Физическая культура: теория и 

методика преподавания в дошкольном учре-

ждении» 
 

Разработана программы профессиональной пе-

реподготовки «Организация социально-

педагогической деятельности в условии реали-

зации ФГОС» 

 

 

 

 

 

Набор в группы 

и начало курсов 

октябрь 2022 г. 

Моторина Т.Б., 

зам директора 

по учебной ра-

боте 

 

 

 

 

 

 

 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

http://dpospt.ru/
http://dpospt.ru/login/index.php


 Разработка и реа-

лизация программ 

профессионально-

го обучения 

2022 2-полугодие 

2022 г. 

Количество 

внедренных 

профессиональ-

ного обучения – 

2 

Разработаны и внедрены основные программы 

профессионального обучения, предусматрива-

ющих обучение школьников первой профес-

сии: Вожатый, Помощник воспитателя 

Утверждено 

государственное 

задание 

Идет обучение. 

Количество 

обучающихся в 

группах - 15 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

3. Стратегическое направление 3. Развитие инновационно-образовательной деятельности педагогического техникума 

Цель: модернизация учебно-воспитательного процесса и инновационной деятельности педагогического техникума. 

 

3.

1. 

Организация обра-

зовательного про-

цесса на основе 

принципов целе-

направленности, 

ориентированно-

сти на личность 

обучаемого, опе-

режающего разви-

тия, вариативно-

сти, прагматиче-

ской полезности, 

сотрудничества, 

интерактивного 

рефлексивного 

диалога, инфор-

мационной под-

держки всех эта-

пов обучения. 

2022 2-полугодие 

2022 г. 

 

Доля участни-

ков-победителей 

учебно-

исследователь-

ских конферен-

ций, олимпиад, 

конкурсов – 

0,2% 

Организация учебных занятий осуществляется 

с использованием инновационных образова-

тельных технологий 
 

Дистанционное сопровождение обучающихся 

при выполнении заданий. Для передачи зада-

ний обучающимся и получение результата ис-

пользуется платформа Moodle техникума 
 

Организация совместной работы обучающихся 

над творческими, исследовательскими проек-

тами 

 

3 место в об-

ластной олим-

пиаде профес-

сионального ма-

стерства по спе-

циальности 

44.02.05 Кор-

рекционная пе-

дагогика в 

начальном обра-

зовании 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

3.

2. 

Повышение каче-

ства образова-

тельных программ 

за счет использо-

вания возможно-

2022 2-полугодие 

2022 г. 

 

Организация 

учебных занятий 

 

Численность сформированной базы КОС для 

перехода на компьютерное тестирование по 

дисциплинам (%) -40 

 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 



стей цифровой об-

разовательной 

среды 

с использовани-

ем инновацион-

ных образова-

тельных техно-

логий 

 

 

 

Разработка ав-

торских элек-

тронных посо-

бий преподава-

телями технику-

ма 

Количество разработанных УМК для    прове-

дения занятий    в электронных средах (ед.) – 3 

 

Количество студентов, охваченных обучением 

с использованием дистанционных образова-

тельных технологий (%) – 80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.

3 

Повышение каче-

ства практической 

подготовки сту-

дентов за счет 

расширения и раз-

вития партнерства 

с общеобразова-

тельными учре-

ждениями, явля-

ющимися основ-

ными потребите-

лями образова-

тельных услуг 

техникума 

2022 Заключение до-

говоров с рабо-

тодателями по 

обеспечению ба-

зами практик 

 

Согласование 

программ прак-

тики с работода-

телями и закреп-

ление наставни-

ков 

 

 

Доля обеспеченности обучающихся местами 

практик, оформленных долгосрочными дого-

ворами (%) – 100 

 

Трудоустройство выпускников 2022 года по 

специальности – 87% 

 

Удовлетворенность работодателей в уровне 

умений, профессионального опыта в ходе 

практики составляет – 89% 

 

 

 

Результаты до-

стигнуты 

 

 

 

Выполнено 

 

 

 

Выполнено 

Матулина 

М.А., зам. ди-

ректора по 

производ-

ственному 

обучению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.

4 

Формирование 

системы незави-

симой объектив-

ной оценки каче-

ства подготовки 

2022 Согласование с 

работодателями 

образовательных 

программ, КОС, 

программ итого-

ОПОП, КОС программы ИГА согласованы с 

работодателями – 100% 

 

 

 

Выполнено  

 

 

 

 

Моторина Т.Б., 

зам директора 

по учебной ра-

боте 



выпускников и их 

востребованности 

рынком труда 

вой государ-

ственной атте-

стации 

 

Участие выпуск-

ников по специ-

альности: «Кор-

рекционная пе-

дагогика в 

начальном обра-

зовании» в де-

монстрационном 

экзамене 

 

 

Участие в демэкзамене (итоговая государ-

ственная аттестация). 

Качество демэкзамена по специальности 

44.02.05 – 80%, средний балл – 4,5 

 

 

 

 

 

Выполнено 

3.

5 

Организация ис-

следовательской 

деятельности по 

разработке темы 

«Научно-

методическое со-

провождение 

формирования 

профессионально-

педагогических 

компетенций бу-

дущего педагога 

начальных клас-

сов в условиях 

применения про-

фессионального 

стандарта педаго-

га и стандартов 

WorldSkills 

Russia»  

2022   

Количество пе-

дагогических 

кадров, участву-

ющих в экспе-

риментальной и 

исследователь-

ской деятельно-

сти (%) – 35 

 

 

Количество ме-

тодических раз-

работок по теме 

эксперимента 

/кол-во - 3 

Разработан пакет документов по организации 

мониторинга формирования профессионально-

педагогических компетенций будущего педа-

гога начальных классов в соответствии с про-

фессиональным стандартом педагога и стан-

дартами WSR 

 

Разработаны методические рекомендации: Ор-

ганизация процесса обучения, направленно-

го на формирование профессионально-

педагогических компетенций в соответ-

ствии с профессиональным стандартом пе-

дагога и стандартами WorldSkills Russia; ме-

тодические рекомендации /Авторский коллек-

тив. – Сенгилей, ОГБПОУ СПТ; 2021 – 70 с. 

 

Разработано методическое пособие «Формиро-

вание профессионально-педагогических ком-

петенций будущего педагога начальных клас-

сов в условиях педагогического техникума», 

получило рецензию областного экспертного 

Выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 



совета 

 

Материалы опубликованы на сайте: 

http://pksen.org/index/innovacionnaja_dejatelnost/

0-223  

 

 

Проведена актуализация рабочих программ 

общеобразовательных дисциплин в соответ-

ствии с Распоряжением Министерства просве-

щения Российской Федерации от 30 апреля 

2021 г. № Р-98 «Об утверждении Концепции 

преподавания общеобразовательных дисци-

плин с учетом профессиональной направлен-

ности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного 

общего образования» 

 

ОГБПОУ СПТ вошел в перечень образова-

тельных организаций, принимающих участие в 

тестовом внедрении единых подходов к проек-

тированию и реализации образовательных про-

грамм подготовки педагогических кадров – 

«Ядро профессионального образования» (При-

каз № П-769 от 21.11.2022 ФГБОУ ДПО «Ин-

ститут развития профессионального образо-

вания») 

 

Выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 

4. Стратегическое направление 4. Развитие электронной образовательной среды, цифровых и дистанционных образовательных техноло-

гий. 

Цель: создание управляемой и динамично развивающейся с учетом современных тенденций модернизации образования системы 

эффективного и комфортного предоставления информационных и коммуникационных услуг, цифровых инструментов объектам 

процесса обучения. 

 

http://pksen.org/index/innovacionnaja_dejatelnost/0-223
http://pksen.org/index/innovacionnaja_dejatelnost/0-223


4.

1 

Мониторинг при-

менения АИС 

«Сетевой город. 

Образование» 

В тече-

ние года 

Проводится ре-

гулярное отсле-

живание запол-

нения АИС «Се-

тевой город. Об-

разование» 

Регулярное заполнение АИС Выполнено Моторина Т.Б., 

зам директора 

по учебной ра-

боте 

4.

2 

Инструктажи по 

использованию 

ЦОС преподава-

телями и сотруд-

никами Техникума 

В тече-

ние года 

Инструктажи по 

использованию 

ЦОС преподава-

телями и сотруд-

никами Техни-

кума проводятся  

2 раза в месяц по 

работе в Moodle. 

Уверенное пользование преподавателей ЦОС.  

Проведение и разработка видео уроков. 

Выполнено Ситявин И.О., 

зав. по ИКТ 

4.

3 

Предоставление 

учебно-

методического со-

провождения для 

Единого элек-

тронного образо-

вательного про-

странства 

Ежегод-

но 

 

Методические 

рекомендации 

разработаны и 

выложены на 

сайте в разделе 

«Дистанционное 

обучение» 

Анализ данных удовлетворенности по резуль-

татам мониторинга/% - 70 

 

 

 

Система менеджмента информационной без-

опасности при использовании ЦОС проводится 

регулярно и заполняется соответствующая до-

кументация 

Выполнено Ситявин И.О., 

зав. по ИКТ 

4.

4 

Мониторинг си-

стемы менедж-

мента информаци-

онной безопасно-

сти при использо-

вании ЦОС 

В тече-

ние года 

Доля обеспечен-

ности электрон-

ными учебными 

материалами в 

составе 

ОПОП/%- 30 

 

Выполнено  Ситявин И.О., 

зав. по ИКТ 

4.

5 

Организация и 

проведение меро-

приятий, направ-

ленных на попу-

ляризацию совре-

Ежегод-

но 

 

Изучение воз-

можностей циф-

ровых образова-

тельных техно-

логий включено 

В практику по ПМ.01 Методическое обеспече-

ние образовательного процесса включено раз-

работка заданий на Learningapps, разработка 

персонального сайта учителя, создание модели 

предметно-развивающей среды 

Качество на вы-

пускных курсах 

– 85% 

 

Ситявина И.А.,  

зам. директора 

по НМР 

 

Ситявин И.О., 

http://learningapps.org/


менных возмож-

ностей цифровых 

образовательных 

технологий. 

преподавателями 

в преподавание 

дисциплин и в 

программы прак-

тик 

зав. по ИКТ 

 

4.

6 

Повышение уров-

ня профессио-

нально-

педагогической 

ИКТ-

компетентности 

обучающихся и 

преподавателей в 

области цифровых 

педагогических 

технологий. 

2022 Разработана диа-

гностика ИКТ-

компетенций пе-

дагога на осно-

вании этой диа-

гностики разра-

ботан план обу-

чающих семина-

ров практикумов 

Проводятся регулярные обучающие семинары-

практикумы для преподавателей – 1 раз в ме-

сяц 

 

 

 

 

 

 

Выполнено  

Ситявина И.А., 

зам. директора 

по НМР 

 

Организовано 

преподавателей 

повышении ква-

лификации пре-

подавателей по 

тематике исполь-

зования цифро-

вых технологий 

в учебном про-

цессе 

Количество преподавателей, использующих 

ИКТ в образовательном процессе – 85% 

Выполнено  

5. Стратегическое направление 5. Развитие кадрового потенциала техникума, применение инновационных технологий в управлении 

кадрами 

Цель: формирование кадрового потенциала ПОО для проведения обучения и оценки соответствующей и удовлетворяющих требо-

ваниям профессиональных стандартов путем применения инновационных технологий в управлении. 

 
5.1 Оценка кадрового 

потенциала.  

2 пол. 

2022 

Разработаны ин-

дивидуальные 

карты препода-

вателей 

Количество педагогических работников, име-

ющих высшую 

квалификационную категорию (%) – 65% 

2022 уч. год – 

17чел. (высшая 

категория 11ч.-

65%) 

Ситявина И.А., 

и.о. зам. дирек-

тора по НМР 

 



5.2 Выбор педагогами 

новшеств в соот-

ветствии со свои-

ми потребностями 

и с учетом интере-

сов и склонностей 

обучающихся 

Осуществляется 

пропаганда педа-

гогического 

опыта через уча-

стие в конферен-

циях областного 

и районного 

уровня 

 2022 – препода-

ватели подтвер-

дили свою ква-

лификацию. 

  

Кол-во педаго-

гических работ-

ников с  

квалификацион-

ными категори-

ями (%) – 76%  
5.3 Разработка инди-

видуальных про-

грамм личностно-

го развития пре-

подавателей 

Разработана си-

стема непрерыв-

ного педагогиче-

ского образова-

ния внутри ОУ 

5.4 Внедрение систе-

мы наставниче-

ства внутри ОУ 

Подготовлена 

нормативная ба-

за и внедрена 

система настав-

ничества среди 

педагогов, клас-

сных руководи-

телей 

Утверждено положение «О системе настав-

ничества педагогических работников в 

ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический 

техникум» 

РАССМОТРЕНО на заседании педагогиче-

ского совета СПТ (Протокол № 1 от 

31.08.2022 г.)  

Опубликовано на сайте: 

http://pksen.org/MITING/88_pd_o_nastavnichestv

e_pedrab.pdf 

 

 

Выполнено  

5.5 Совершенствова-

ние системы орга-

низации научно-

методической ра-

боты через ис-

пользование ин-

терактивных ме-

Используются 

различные фор-

мы педагогиче-

ского взаимо-

действия: «Педа-

гогический кон-

силиум», «Вы-

Количество педагогических работников, 

участвующих в профессиональных конкурсах 

(чел.) – 4 

 

 

Численность педагогических кадров, приме-

няющих инновационные методы и технологии 

Выполнено 

http://pksen.org/MITING/88_pd_o_nastavnichestve_pedrab.pdf
http://pksen.org/MITING/88_pd_o_nastavnichestve_pedrab.pdf


тодов и инноваци-

онных технологий 

ставки педагоги-

ческих иннова-

ций» 

в обучении (%) – 50 

 

 

 

Преподавателей участвовали в конкурсах: Ма-

стер года 2022 (10 место из 24 участников); 

 - в составе жюри: Учитель года -2022, Олим-

пиада профессионального мастерства «Профи 

стар т- 2022) 

 

Материалы инновационной деятельности пре-

подавателей размещены на сайте в разделе 

«Инновационная деятельность» 

5.6 Разработка препо-

давателями про-

грамм, инноваци-

онных педагоги-

ческих проектов.  

Участие препо-

давателей в кон-

курсах различно-

го уровня  

5.7 Совершенствова-

ние структуры 

управления в ин-

новационном ре-

жиме 

Внедрена модель 

проектного 

управления тех-

никумом. 

Разработана система мер поощрения творче-

ских педагогов 

Выполнено  

6. Стратегическое направление 6.  Интеграция с образовательными учреждениями высшего образования. 

Цель: построение системы непрерывного образования путем организации сотрудничества с учреждениями высшего образования: 

ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет», ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный педагогический университет 

имени И. Н. Ульянова». 
6.1 Построение инди-

видуальной траек-

тории образования 

для выпускников 

СПТ по профиль-

ным и не про-

фильным про-

граммам с различ-

ными сроками и 

формами обуче-

ния с ВУЗами: 

2022 Проведены 

встречи с препо-

давателями 

ФГБОУ ВО 

«Ульяновский 

государственный 

педагогический 

университет 

имени И.Н. Уль-

янова». 

 

Количество выпускников, получающих выс-

шее образование на основании выстраивания 

сопряжённых программ / % - 18 

 

Количество совместных мероприятий, органи-

зованных с ВУЗом - 3 

Выполнено  

 

 

 

Выполнено 

Матулина 

М.А., зам. ди-

ректора по 

производ-

ственному 

обучению 

 



ФГБОУ ВО «Уль-

яновский государ-

ственный педаго-

гический универ-

ситет имени И.Н. 

Ульянова». 

 

6.2 Построение инди-

видуальной траек-

тории образования 

для выпускников 

СПТ по профиль-

ным и не про-

фильным про-

граммам с различ-

ными сроками и 

формами обуче-

ния с ВУЗами 

2022  Заключен договор о сотрудничестве с ФГБОУ 

ВО «Ульяновский государственный педагоги-

ческий университет» 

Выполнено Матулина 

М.А., зам. ди-

ректора по 

производ-

ственному 

обучению 

 

7. Стратегическое направление 7. Развитие материально-технической базы ОГБПОУ ОГБПОУ «Сенгилеевский педагогический техни-

кум». 

Цель: развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями. 
7.1 Оснащение учеб-

ных кабинетов, 

лабораторий, ком-

пьютерных клас-

сов техническими 

средствами обуче-

ния 

2022 Доля техниче-

ских средств 

обучения для 

оснащения учеб-

ных кабинетов, 

лабораторий, 

компьютерных 

классов (%) - 

45% 

Произведена замена компьютеров в лаборато-

рии «Информатики и ИКТ» на современные 

модели 

 

Доля компьютеров, используемых в образова-

тельном процессе – 40. 

Выполнено Ситявин И.О., 

зав.по ИКТ 

7.2 Создание лабора-

торий для осу-

ществления обра-

зовательного про-

 2022 Количество обо-

рудованных ла-

бораторий для 

осуществления 

Лаборатории: 

- Информатики и ИКТ; 

- Самостоятельной работы. 

Создана лаборатория «ИКТ в профессиональ-

Выполнено Ситявин И.О., 

зав.по ИКТ 



цесса образовательно-

го процесса / 

кол-во – 3 

 

ной деятельности учителя начальных классов» 

 

7.3 Приобретение не-

обходимого обо-

рудования для 

учебных лабора-

торий  

 (робототехника, 

мини лаборато-

рия) по реализуе-

мым специально-

стям 

2022  Количество не-

обходимого обо-

рудования для 

учебных лабора-

торий по реали-

зуемым специ-

альностям (%) - 

40 

 

Приобретена документ-камера. 

 

В организации обучения по МДК 02.02 Основы 

организации внеурочной работы в области 

технического творчества используется ком-

плект робототехники 

Заключено со-

глашение с До-

мом детского 

творчества на 

использование 

мини-

лаборатории 

Горюнова 

Г.М., главный 

бухгалтер 

 

 

Матулина 

М.А., зам. ди-

ректора по ПО 

7.4 Приобретение ме-

бели, замена парт 

и стульев в учеб-

ных кабинетах в 

соответствии с 

ГОСТ 

2022  Приобретено 20 индивидуальных учебных 

столов и 75 стульев. 

Осуществлен ремонт (перетяжка) стульев 

Выполнено  Горюнова 

Г.М., главный 

бухгалтер 

Шу-шу-гун 

О.А., завхоз 

7.5 Ремонт, рекон-

струкция и модер-

низация объектов 

техникума, обще-

житий и прилега-

ющих территорий 

2022 Доля объектов 

техникума, об-

щежитий и при-

легающих терри-

торий, в которых 

осуществлялся 

ремонт, рекон-

струкция и мо-

дернизация (%) – 

30% 

Произведена замена светильников в учебном 

корпусе и общежитии. 

 

Оборудована подсветка для учебных досок. 

 

Проведена замена линолеума в лаборатории 

«ИКТ в профессиональной деятельности учи-

теля начальных классов» (100 тыс.руб) 

 

Осуществлен ремонт душевых кабин и туале-

тов в общежитии техникума на  

1 800 000 рублей. 

 

 

Планируется 

замена окон в 

учебном корпу-

се 

Горюнова 

Г.М., главный 

бухгалтер 

Шу-шу-гун 

О.А., завхоз 



7.6 Приобретение не-

обходимого обо-

рудования, инвен-

таря для занятий 

спортом 

2022 Количество при-

обретенного 

оборудования, 

инвентаря для 

занятий спортом 

(%)- 30% 

Произведен ремонт спортивного зала. 

 

Приобретен спортивный инвентарь: 6 мячей, 4 

мата, 1 сетка 

Выполнено  Горюнова 

Г.М., главный 

бухгалтер 

Шу-шу-гун 

О.А., завхоз 

7.5 Оборудование 

объектов, приспо-

собленных для ис-

пользования инва-

лидами и лицами с 

ОВЗ 

2022 оборудование 

пандуса 
 

Подана заявка в Министерство просвещения и 

воспитания Ульяновской области на выделе-

ние денежных средств для оборудования объ-

ектов, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ №352 от 

08.11.2022 с приложением сметы:  

- №ЛС-370 для оборудования входной группы; 

- №ЛС-479 оборудование специального сани-

тарно-гигиенического помещения в учебном 

корпусе техникума. 

 

Подана заявка в Министерство просвещения и 

воспитания Ульяновской области на выделе-

ние денежных средств для приобретения 

надписей знаками, рельефно-точечным шриф-

том Брайля №352 от 08.11.2022 с приложением 

коммерческих предложений по изготовлению 

табличек со шрифтом Брайля 

 

Проанализирована потребность.  Необходи-

мость в дублировании для инвалидов по слуху 

и зрению звуковой и зрительной информации 

отсутствует. 

 

 

 

Не выполнено 

 

Недостаток фи-

нансовых 

средств для 

оборудования 

доступной сре-

ды 

Горюнова 

Г.М., главный 

бухгалтер 

Борисов А.Ю., 

специалист по 

администра-

тивно-

хозяйственной 

части 

оборудование до-

ступных санитар-

но-гигиенических 

помещений 

оборудование при 

входе в объект 

вывески с назва-

нием организации, 

графиком работы 

организации, пла-

на здания, выпол-

ненных рельефно-

точечным шриф-

том Брайля и на 

контрастном фоне 

Дублирование не-

обходимой для 

инвалидов, имею-

щих стойкие рас-

стройства функ-

ции зрения, зри-

тельной информа-

ции - звуковой 

информацией, а 

также надписей, 

знаков и иной тек-

стовой и графиче-

ской информации 

- 



знаками, выпол-

ненными рельеф-

но-точечным 

шрифтом Брайля и 

на контрастном 

фоне 

 


